
                                                                                

 

CO2 – PRESTATIELADDER : DOELSTELLINGEN 2019 
 
 
DOELSTELLINGEN I.V.M. GROENE STROOM EN/OF ALTERNATIEVE ENERGIE 
(Doelstellingen conform eis 2.B.2 van CO2 prestatieladder) 

Doelstelling 1 
VBSC voorziet sites Eeklo en Wondelgem reeds van 100% groene stroom, maar wenst de vervanging 
van de lampen in alle hallen door LED-verlichting verder te onderzoeken en hierin een besluit te 
nemen. 
 
Doelstelling 2 
De implementatie van een energiemonitoringssysteem op beide sites moet meer inzicht geven in de 
grootste verbruikers (aardgas en elektriciteit). Periodiek worden deze gegevens besproken op het 
werkplaatsleidersoverleg. Sluimerverbruiken op zondag worden opgevolgd en zo minimaal mogelijk 
gehouden. 
 
Doelstelling 3 
VBSC zal in 2019 zijn werknemers blijvend sensibiliseren en aanzetten tot het gebruik van 
duurzamere vervoermiddelen voor woon-werkverkeer door het organiseren van ondermeer een Car 
Free Day. Het bedrijf engageert zich om hieraan gekoppeld een goed doel financieel te steunen met de 
opbrengst van de inspanningen door de werknemers.  
Tevens wordt de implementatie van fietsleasing onderzocht.  
 
 
KWANTITATIEVE REDUCTIEDOELSTELLINGEN CO2 
(Doelstellingen conform eis 3.B.1 van CO2 prestatieladder) 
 
Doelstelling 4 
VBSC streeft een blijvende reductie na van haar CO2-emissies per productief uur met 1% per jaar ten 
opzichte van 2018 voor de som van scope 1 en scope 2, dit door middel van minder en efficiënter 
energieverbruik.  
 
Doelstelling 5 
VBSC wil de scope 3 CO2-emissies die vrijkomen door de aankoop van verf reduceren door het 
verbeteren van het verfrendement met 1% per jaar ten opzichte van 2014.  
 
Doelstelling 6 
VBSC wil de scope 3 CO2-emissies die vrijkomen door woon-werkverkeer verminderen met 5% tegen 
2020 ten opzichte van 2015 door over te schakelen op CNG en elektriciteit. De verdere verduurzaming 
van de bedrijfsvloot wordt in 2019 onderzocht. 
 
 
 
 
 



                                                                                
 
De directie en het management onderschrijven bovengenoemde doelstellingen en zullen hiervoor de 
nodige middelen en ondersteuning ter beschikking stellen.  
  
Piet Verhaeghe, CEO        Eeklo, 1 juli 2019 
Steven Brillant, CEO 
 


